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Gabelstaplerfahrer (m/w/d)   
Zur Verstärkung unseres Teams an unserem Stammsitz in Bad Karlshafen suchen wir ab sofort einen Gabelstaplerfahrer (m/w/d)

ÜBER KREBS & RIEDEL

KREBS & RIEDEL gehört mit ca. 250 engagierten Beschäftig-
ten und einem Jahresumsatz von mehr als 32 Millionen Euro 
zu den weltweit führenden Herstellern von hochpräzisen 
und modernen Schleifwerkzeugen. Vor allem Kunden aus 
den Bereichen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Maschi-
nenbau, Medizintechnik und Windkraft vertrauen auf die 
hochpräzisen Produkte. Das mittelständische Familienunter-
nehmen hat Tochterunternehmen in China und Indien, so-
wie ein weltweites Vertriebsnetzwerk in mehr als 30 Ländern.

BEWERBEN SIE SICH JETZT

Wir freuen uns auf Ihre aussage- 
fähige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Entgeltvorstellung und  
Verfügbarkeit. 

Krebs & Riedel Schleifscheibenfabrik GmbH & Co. KG
Viktoria Moor | Personalwesen
Bremer Straße 44 | D-34385 Bad Karlshafen
Telefon: +49 5672 184 0 | E-Mail: karriere@krebs-riedel.de

IHRE MÖGLICHKEITEN & PERSPEKTIVEN

• Ein interessanter abwechslungsreicher und zukunfts- 
   orientierter Arbeitsplatz
• Gutes Arbeitsklima in einem leistungsstarken und  
   wachsenden Familienunternehmen
• Umfassende Einarbeitung und qualifizierte  
   Weiterbildungsmöglichkeiten

 

 

 

IHRE AUFGABEN

• Innerbetrieblicher Warentransport, inkl. Überqueren  
   einer Bundesstraße
• Selbstständiges Be- und Entladen von LKW mittels  
  Gabelstapler
• Ein- und Auslagerung von Produktions- und Lagerwaren
• Einlagern, Umlagern und Entnahme von Material  
   aus  Lagerstellplätzen

IHRE PERSÖNLICHKEITSMERKMALE

• Erste Berufserfahrung im Umgang mit Gabelstaplern  
   wünschenswert 
• Sicherer Umgang mit Flurförderzeugen 
• Einen gültigen Staplerschein sowie einen gültigen 
   Führerschein der Klasse B
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
• Deutsch in Wort und Schrift

WAS WIR BIETEN

• Langfristig angelegte berufliche Zukunft
• Leistungsgerechte Entlohnung nach ASKN-Tarif
• 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, Jahresabschlusszahlung
• AG-Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge
• Betriebliche Zusatz-Krankenversicherung
• Gesundheits- und Sportangebote, E-Bike Leasing
• 3 zusätzliche Urlaubstage pro Jahr ab 25 Jahre 
   Betriebszugehörigkeit 
• AG-bezuschusste Getränke


